
 

AAging Better In-Home Care 

Home Care Aide  
 

Qualifications: Experienced in providing care for the elderly and disabled, including 
Alzheimer’s patients. Must have at least six months of experience in a health care environment 
caring for the elderly, such as in-home, nursing home, or assisted living facility. Must have  
HCA or CNA certification or be able to attend HCA classes within 120 days after hire date to 
receive the certificate. Skills must include knowledge of transfers, gait belts, food preparation 
and proper storage, nutrition needs of the elderly, bathing assistance, monitoring health and 
mental status of clients, medication assist, and light housekeeping. Must be able to bend, twist, 
lift, stoop, kneel, crouch, reach, push/pull at least 15 lbs., grasp, complete repetitive motion 
movements and combine standing/walking for 2-hour intervals. Must possess a valid driver’s 
license and auto liability insurance. Must be able to clear a federal-level background criminal 
check. This is a variable hour position.  
 
Functions/Duties:  
 

1. Assist or performs activities of daily living for client, such as bed bath, showering, oral 
care, and/or shaving (electric razor only). 

2. Provide for grooming hair and nails to assure cleanliness 
3. Provide passive range of motion movements/exercise as needed and directed 
4. Assist client with dressing as needed 
5. Provide appropriate skin care and prevention of pressure sores/ulcerations - not to include 

foot care for diabetics; only filing of nails is allowed - no clipping! 
6. Perform light housekeeping on a weekly basis or as needed to ensure clean, neat, and safe 

environment. This may include light snow-shoveling 
7. Plan, prepare and store meals and snacks that provide safe, healthy, and nutritious meals 

on a consistent basis 
8. Do laundry weekly, or as needed 
9. Provide grocery or miscellaneous shopping as outlined in client’s care plan 
10. Supervise clients to ensure safety and prevent falls 
11. Remind clients when medication is due and assist as legally appropriate 
12. Provide companionship, game-playing, walks, or outings as requested by the client 
13. Legibly and clearly document services provided to the client on the timesheet and 

progress notes reflecting the plan of care 
14. May be required to lift up to 50 lbs without physical limitation 
15. Be knowledgeable of and consistently utilize universal/infection control precautions. 
16. Be able to assist the client with ambulation via a Gait Belt if needed, use transfer 

techniques appropriately, or use a Hoyer Lift correctly, and only when a second person is 
available to assist. 
 

Performs other duties as assigned and/or delegated by nursing supervisors.  
 
 
Date: ________________ Employee Signature: ____________________________ 
 
AAging Better Representative: ____________________________ Title: __________________   
 



AAging Better In-Home Care 

Home Care Aide (HCA) 
 

Calcificaciones: Experiencia en proveer cuidado para ancianos/mayores de edad y deshabilitada 
(minusválida), incluyendo a pacientes con Alzheimer.  Se requiere un mínimo de 6 meses experiencia en 
atención medico y/o trabajo con mayores de edad, tal como cuidado en casa, residencia de ancianos.  
Debe tener certificación de HCA (Home Care Aide) o CNA (Certified Nurse Assistant) vigente, o la 
disponibilidad de asistir a clases dentro de 120 días de iniciar el trabajo para recibir el certificado.  Se 
requiere conocimiento de transferir los clientes, usar cinturón de marcha, preparación de comida y 
almacenamiento adecuado de alimentos, nutrición para los mayores de edad, asistencia con bañarse, estar 
atenta/o al salud física y mental de los clientes, asistir con medicamento, y limpieza ligera en el hogar.  Es 
requisito poder doblarse, torcerse, levantar, agacharse, extenderse y levantar un mínimo de 15 libras, 
completar movimientos repetitivos y combinar pararse/caminar por 2 horas a la vez.  Debe tener licencia 
de manejar vigente y aseguranza de auto.  Tendrá que pasar una verificación federal de antecedentes.  
Este puesto de trabajo es de horario variable. 
 
 
Los Funciones/Responsabilidades:  
 

1. Ayudar o completar actividades de la vida diaria para/con su cliente, tal como baño de cama, 
bañarse, limpieza oral, y/o rasurarse (solo maquinilla de afeitar eléctrica). 

2. Ayudar con cuidado personal, incluyendo pelo y unas con atención a limpieza personal. 
3. Guiar su cliente en movimientos/ejercicios de amplitud de movimiento pasiva cuando se necesita 

y se indica. 
4. Apoyar cliente con vestirse si se necesita.  
5. Cuidado indicado de piel para prevenir ulceras por presión – no incluye cuidado de pies para 

diabéticos; ¡solo se permite limado de unas – no cortar! 
6. Limpieza ligera de hogar semanalmente o según sea necesario para mantener un ambiente limpio 

y seguro.  Puede incluir remover hielo/nieve. 
7. Planear, preparar, y almacenar comidas y meriendas de variedad seguro, saludable, y nutritivos de 

manera consistente. 
8. Lavar la ropa y ropa de cama semanalmente o tal como se necesita. 
9. Completar las compras de comida o miscelánea tal como lo indica el plan de cuidado del cliente.  
10. Atender al cliente para asegurar su seguridad y prevenir caídas. 
11. Recordarle al cliente cuando deben tomar su medicamento y asistir solo de manera de acuerdo 

con la ley.  
12. Proveer compañía, jugar juegos, caminatas, o salidas según la preferencia del cliente. 
13. Mantener notas claros y completos para documentar sus servicios al cliente en las formas 

“timesheet” y “progress notes” que reflejan el plan de cuidado.  
14. Tal vez se necesario levantar hasta 50 libras sin limitaciones físicas.  
15. Sea informada/o de y aplicar sistemáticamente las precauciones de control universal/de 

infecciones 
16. Sea capaz de asistir al cliente con ambulación con el cinturón de marcha si se necesita, usar 

técnicas de transferencia de pacientes, o el uso de Hoyer Lift, y solo cuando una secunda persona 
esta disponible para asistir.  

 
*Hará otras funciones solo baja la asignación o delegación de supervisión enfermería.  
 
 
Fecha: ________________ Firma del empleado/o: ____________________________ 
                                 
 
Envejecer Mejor Representativo: _____________________ Titulo profesional: _________________ 
 
        




